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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЬВОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.11.2023                                                                                                       №  165
село Львовское
Об утверждении муниципальной программы «Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Львовского сельского поселения Северского района, постановлением администрации Львовского сельского поселения Северского района от              12 ноября 2014 года № 145 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Общему отделу администрации Львовского сельского поселения Северского района (Шандала И.В.) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах и разместить его на официальном сайте администрации Львовского сельского поселения Северского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Администрация», подраздел «Муниципальные программы».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Коваль Е.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 1 января 2024 года.
Исполняющий обязанности главы

Львовского сельского поселения

Северского района                                                                                    Е.А. Коваль

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Львовского сельского поселения Северского района

от 17.11.2023        № 165


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района»
на 2024-2026 годы
Паспорт
муниципальной программы «Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы
	Наименование муниципальной Программы
	· муниципальная программа «Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы (далее – Программа).


	Основание для разработки Программы
	· Бюджетный кодекс Российской Федерации, устав Львовского сельского поселения Северского района.


	Основные разработчики Программы
	· администрация Львовского сельского поселения Северского района. 


	Заказчики и (или) исполнители мероприятий Программы

	· администрация Львовского сельского поселения Северского района.


	Координатор Программы
	· ведущий специалист финансового отдела.


	Подпрограммы муниципальной Программы
	· подпрограмма «Поддержка территориального общественного самоуправления Львовского сельского поселения Северского района»;
· подпрограмма «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур Львовского сельского поселения Северского района»
· подпрограмма «Развитие муниципальной службы Львовского сельского поселения Северского района».

	Цели и задачи Программы 


	Цели Программы:

· повышение активности населения в развитии территориального общественного самоуправления;

· усиление взаимодействия между органами территориального общественного самоуправления и администрацией поселения.
Задачи Программы:
· совершенствование работы территориального общественного самоуправления по самоорганизации граждан на территории их проживания для самостоятельного и под свою ответственность осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения;

· активизация работы территориального общественного самоуправления в сфере ЖКХ, общественных отношений и социальной сфере;
· сохранение и развитие национальных культур.



	Срок реализации Программы
	· 2024-2026 годы



	Объемы и источники финансирования Программы
	· объем финансирования за счет средств местного бюджета – 322,5 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 107,5 тыс. рублей;
2025 год – 107,5 тыс. рублей;
2026 год – 107,5 тыс. рублей.


	Контроль за выполнением Программы
	· заместитель главы администрации.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программно-целевыми методами
1.1. Решение задач совершенствования муниципального управления невозможно без активного вовлечения институтов гражданского общества. Осуществление муниципальной политики основывается на положениях Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законодательства Краснодарского края и реализуется органами местного самоуправления совместно с институтами гражданского общества.

На сегодняшний день накоплен большой опыт по формированию механизма взаимодействия органов местного самоуправления и территориального общественного самоуправления (ТОС). В поселении создано и зарегистрировано 7 органов территориального общественного самоуправления, кроме того, действуют 4 квартальных комитета, состоящих из 36 квартальных.

Территориальное общественное самоуправление и его органы являются связующим звеном между населением и органами местного самоуправления. При их помощи органы местного самоуправления получают информацию об эффективности своих действий, сокращают разрыв между властью и обществом, снижают социальную напряженность, беря на себя функцию резонатора, смягчают протестный потенциал населения. Они способны не только профессионально участвовать в решении возникающих проблем, оказывать качественные социальные услуги населению, но и выражать интересы граждан, организовывать их на самостоятельное решение проблем.
1.2. Для реализации поставленных задач необходимы квалифицированные кадры из числа руководителей органов ТОС, умеющие работать с людьми, обладающие необходимыми знаниями, организаторскими способностями.

Сегодня руководители органов ТОС и председатели квартальных комитетов в поселении преимущественно пожилого и среднего возраста и привлечь более молодых людей становится проблематично.
1.3. Вместе с тем развитие территориального общественного самоуправления требует правового, экономического, информационного сопровождения, осуществление которого возможно лишь при поддержке органов территориального общественного самоуправления программным методом со стороны органов местного самоуправления поселения.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать развитию территориального общественного самоуправления, улучшению внешнего облика и санитарного состояния поселения.
1.4. Современный мир живет в эпоху глобальных перемен, масштабы которых растут день ото дня. Это – результат научно-технического прогресса прошедшего века, охватившего все пять континентов. Именно с научно-техническим прогрессом связаны известные под именем глобализации достижения, как в экономике, так и в социальной и общественно-политической жизни. В этой связи возникает проблема по утрате исторических национальных культур.
Как правило, в традиционном обществе изменения протекают медленно. Однако влияние прогрессивно развивающей культуры в последнее время зачастую вытесняет менее масштабные национальные традиции и культуры общества. Несмотря на это, влияние чужой культуры в странах традиционной культуры приобретает настолько масштабную форму, что вызывает опасения специалистов.
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет способствовать сохранению национальных культур.
2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

2.1. Цели Программы:

а) усиление взаимодействия между органами ТОС и администрацией поселения;
б) поддержка деятельности органов ТОС на территории поселения посредством ежемесячных компенсационных выплат руководителям ТОС;

в) совершенствование работы органов ТОС по самоорганизации граждан на территориях их проживания для самостоятельного и под свою ответственность осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения
г) совершенствование работы органов местного самоуправления.
2.2. Для достижения установленной цели Программа предусматривает выполнение следующих задач:

а) развитие территориального общественного самоуправления;

б) повышение активности населения в деятельности территориального общественного самоуправления;

в) создание условий для взаимодействия органов местного самоуправления, территориального общественного самоуправления, населения;

г) расширение участия органов территориального общественного самоуправления в решении социальных проблем поселения;

д) формирование взаимовыгодных партнерских отношений территориального общественного самоуправления и органов местного самоуправления по решению проблем по месту жительства;
е) улучшение санитарного состояния поселения;

ж) сохранение дружественных межнациональных отношений;
з) повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих.
2.3. Сроки реализации Программы: 2024-2026 годы.
3. Перечень мероприятий Программы

3.1. Перечень отдельных мероприятий Программы с указанием источников и объемов финансирования, сроков их реализации, ожидаемых результатов, заказчиков представлены в приложении к настоящей Программе.
4. Ресурсное обеспечение Программы
4.1. Объем финансирования Программы на 2024-2026 годы составляет 322,5 тыс. рублей (за счет средств местного бюджета), в том числе:

2024 год – 107,5 тыс. рублей;

2025 год – 107,5 тыс. рублей;

2026 год – 107,5 тыс. рублей.
4.2. В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.
5. Механизм реализации Программы

5.1. Общее управление Программой осуществляет координатор Программы – ведущий специалист финансового отдела администрации.
5.2. Координатор Программы:

а) обеспечивает разработку и реализацию Программы;

б) формирует структуру Программы;
в) принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;

г) осуществляет мониторинг реализации Программы;

д) проводит оценку эффективности Программы;

е) готовит годовой отчет о ходе реализации Программы;

ж) организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

з) осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

6. Оценка социально-экономической эффективности Программы
6.1. Комплексная оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени достижений целей и задач в зависимости от конечных результатов в соответствии с утвержденным Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Львовского сельского поселения Северского района.
6.2. Перечень целевых индикаторов Программ:
	№ пп
	Наименование индикатора целей программы
	Единица измерения
	2024
год
	2025 год
	2026 год

	1. 
	Увеличение количества зарегистрированных органов ТОС
	единица
(далее – ед.)
	1
	1
	1

	2. 
	Количество компенсационных выплат руководителям (членам) органов ТОС
	ед.
	48
	48
	48

	3. 
	Количество национальных выставок
	ед.
	2
	2
	2

	4. 
	Количество работников, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, обучение
	чел.
	2
	2
	2


Директор МКУ «ЦБ Львовского сельского 
поселения Северского района»                                                               О.П. Скиба
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к муниципальной программе «Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы


Мероприятия Программы

«Региональная политика и развитие гражданского общества в Львовском сельском поселении Северского района» на 2024-2026 годы
	№ п.п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат
	Заказчик/

Исполнители

	
	
	
	Всего
	в том числе:
	
	

	
	
	
	
	2024
год
	2025
год
	2026 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Подпрограмма «Поддержка территориального общественного самоуправления Львовского сельского поселения Северского района»

	1.1.
	Компенсационные выплаты руководителям (членам) органов территориального общественного самоуправления 
	Местный бюджет (далее – МБ)
	216,0
	72,0
	72,0
	72,0
	Улучшение внешнего облика и санитарного состояния населенных пунктов поселения.

Усиление взаимодействия между органами ТОС и администрацией поселения.
	Администрация Львовского сельского поселения Северского района

	1.2.
	Поощрение победителей конкурсов лучшего территориального самоуправления
	МБ
	73,5
	24,5
	24,5
	24,5
	
	

	Итого по подпрограмме:
	МБ
	289,5
	96,5
	96,5
	96,5
	
	

	2. Подпрограмма «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур Львовского сельского поселения Северского района»

	2.1.
	Организация выставок национальных культур 
	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Улучшение межнациональных отношений
	Администрация Львовского сельского поселения Северского района

	Итого по подпрограмме:
	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	3. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Львовского сельского поселения Северского района»

	3.1. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, обучение муниципальных служащих Львовского сельского поселения Северского района
	МБ
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Повышение результативности служебной деятельности, улучшение качества предоставляемых муниципальных услуг
	Ведущий специалист финансового отдела

	Итого по подпрограмме:
	МБ
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	Итого по Программе:
	МБ
	322,5
	107,5
	107,5
	107,5
	
	


Директор МКУ «ЦБ Львовского сельского поселения Северского района»                                                             О.П. Скиба
